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Misión 
Thompson Elementary está comprometida con el desarrollo integral del niño con esfuerzos comunitarios combinados mientras enseña valores 

positivos y brinda calidad académica. 

 
 

Visión 

TES (Thompson Elementary School) es una escuela elegida por académicos de alta calidad con programas innovadores y especializados que 
satisfacen las necesidades de todos los estudiantes en un ambiente de aprendizaje positivo. 
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Evaluación integral de las necesidades 
Datos demográficos 

Resumen demográfico 

Thompson Elementary es un campus muy diverso que celebra las muchas culturas que conforman nuestro cuerpo escolar. Nuestra homónima del campus, 
la Sra. Thompson es una parte muy activa de la comunidad y visita con regularidad al personal y los estudiantes. 

Actualmente educamos a un total de 641 estudiantes. De los 641, 279 son afroamericanos, 282 son estudiantes hispanos o latinos, 54 asiáticos, 8 blancos, 
1 indios americanos o de Alaska, 1 nativos de Hawái o de otras islas del Pacífico y 9 estudiantes multiétnicos.  

Educamos a 167 estudiantes con dominio limitado del inglés, 151 estudiantes bilingües, 164 estudiantes clasificados con inglés como segundo idioma 
(English as a Second Language, ESL), 53 estudiantes en total considerados bajo el paraguas de educación especial.  

Desde sus inicios, Thompson ha sido una escuela de Título 1 y actualmente el 88 % del alumnado es considerado económicamente desfavorecido. Este 
porcentaje sigue aumentando anualmente a medida que la comunidad cambia. Experimentamos una baja tasa de asistencia estudiantil en el año escolar 
2022-2023 que ha disminuido constantemente de año en año por varias razones comunitarias. Creemos que la causa de la baja asistencia se debe a la falta 
de estrategias motivacionales para mejorar la asistencia. 

Las estrategias motivacionales para aumentar la asistencia no han llegado al 100 % de los padres. 

Los estudiantes continúan estando a la altura de las circunstancias a pesar de los muchos desafíos que enfrentan en la comunidad con varias necesidades 
insatisfechas. Celebramos las diversas culturas a través de programas extraescolares que muestran el conocimiento de todas las culturas. 

La percepción general de los padres en el campus ha aumentado y el 97 % de los encuestados sienten que el apoyo estudiantil ha aumentado en 
Thompson ES. 

Los padres continúan contentos con las pocas infracciones de disciplina de nuestros estudiantes y nuestra comunicación regular. Según los datos de la 
encuesta de 2022-2023 de kínder a 12.o, el 95 % de los padres cree que la escuela es segura. Sin embargo, los padres sienten que existe la necesidad de 
ofrecer más apoyo e intervenciones académicas en Thompson Elementary.  
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En cuanto al personal docente y profesional: Thompson Elementary tiene 2 administradores, 1 especialista en apoyo estudiantil, 1 especialista académico 
del campus, 1 consejero, 1 entrenador de aprendizaje digital, 1 bibliotecario, 1 instructor de Matemáticas, 2 intervencionistas en enseñanza de Artes del 
Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), 2 intervencionistas de Matemáticas, 1 especialista de enseñanza de Artes del Lenguaje Inglés y Lectura 
(English Language Arts and Reading, ELAR), 31 maestros de educación general, 9 maestros bilingües en total, 22 auxiliares docentes y 4 miembros del 
personal de conserjes, con 7 mozos de cafetería o de nutrición infantil.  

La satisfacción general con la calidad de la escuela Thompson Elementary está por encima del 94 % según los datos de la encuesta del personal de kínder 
hasta 12.o grado 2022-2023. Además, el 97% del personal se siente altamente comprometido o comprometido en Thompson Elementary en base a los 
datos de la encuesta de kínder hasta 12.° grado 22-23. 

Tanto los padres como los maestros califican el liderazgo escolar por encima del 93% en todas las áreas. 

 

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demográficos 

Enunciado del problema 1: Baja tasa de asistencia estudiantil para el año escolar 2022-2023 que ha disminuido constantemente de año en año.   Causa 
fundamental: Las estrategias de motivación para aumentar la asistencia mejorada no han llegado al 100 % de los padres y estudiantes para asistir a la 
escuela de manera constante.    

Enunciado del problema 2: En Thompson Elementary School (TES), los estudiantes afroamericanos continúan desempeñándose por debajo de todas las 
demás etnias presentes en el campus.   Causa fundamental: Los estudiantes afroamericanos tienen brechas de aprendizaje significativas y el tiempo/las 
oportunidades necesarias para llenar esas brechas durante el día escolar son inadecuados.    
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Metas 
Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los 
estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en los grados de 3.o a 5.o que participen en la evaluación de Lectura de la 
STAAR de la primavera de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en los niveles de rendimiento de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de 
grado. Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en los grados de 3.o a 5.o y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su 
rendimiento en un 3 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluación de Lectura de la STAAR de la primavera de 2024. Porcentajes del nivel de 
rendimiento de 2023 a 2024: Cerca del nivel de grado 62 % a 65 %, Cumple con el nivel de grado 32 % a 35 %, Domina el nivel de grado 12 % a 15 % 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: TES implementará un bloque diario de intervención/aceleración para todos los estudiantes identificados utilizando recursos de 
intervención específicos, Education Galaxy y Education Galaxy Lift Off dentro de grupos pequeños para garantizar que los estudiantes reciban 15 o 30 
horas de enseñanza acelerada según el proyecto de ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 1416. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Los datos de evaluaciones semanales trimestrales mostrarán al menos un 3 % de aumento según lo 
medido por evaluaciones formativas. Los estudiantes demostrarán un 3 % en Cumple con el nivel de grado de la STAAR y en el rendimiento académico 
general hacia sus metas. 
Personal responsable de la supervisión: Director, especialista académico del campus, equipo de liderazgo educativo, especialista de apoyo estudiantil, 
subdirector, maestros de aula, maestros de intervención del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (Elementary and 
Secondary School Emergency Relief, ESSER) 
 
Título I:  
2,4 
 - Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA):  
Sentar las bases de Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2; Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los nuevos maestros de estudiantes GT de TES recibirán 30 horas de desarrollo profesional de GT y los maestros de GT que regresen 
recibirán más de 6 horas de desarrollo profesional para ayudar con el aprendizaje acelerado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá al menos un 3% de aumento en los estudiantes GT que alcanzan Domina el nivel de grado en 
Lectura según lo medido por la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, equipo de liderazgo educativo, comité asesor del campus, maestros de aula. 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Los maestros de TES participarán en las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) quincenales 
que se centran en las demostraciones y el aprendizaje de Amplify y las mejores prácticas en la enseñanza de la Lectura. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultados: Aumentará la capacidad de los maestros en el plan de estudios de lectura. Impacto: El 
100 % de la impartición de enseñanza de los maestros de Lectura proporcionará mejores resultados de rendimiento estudiantil con un 34 % de Cumple 
con el nivel de grado. 
Personal responsable de la supervisión: Director, equipo de liderazgo educativo, maestros de aula 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2. Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Se comprarán materiales didácticos como papel, lápices, marcadores, papel cuadriculado, libros de composición, carpetas, borradores, 
papel de copia, borrador de pizarra de borrado en seco y tinta de impresora para apoyar los tutoriales de la STAAR y los extraescolares. Auriculares, 
clips magnéticos, bandas elásticas, protectores de hojas, notas post-it, carpetas jurídicas empresariales, cables HDMI, impresoras, suministros generales. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Según las evaluaciones del campus y del distrito, los estudiantes cumplirán con las expectativas del 
nivel de grado. 
Personal responsable de la supervisión: Administradores, maestros, especialista en contenidos, secretario del campus 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 4: Materiales de enseñanza y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2 - Procesos y programas escolares 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en los grados de 3.o a 5.o que participen en la evaluación de Matemáticas de 
la STAAR de la primavera de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en los niveles de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para 
junio de 2024, los estudiantes matriculados en los grados de 3.o a 5.o y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su rendimiento 
en un 3 % en el nivel de Domina el nivel de grado de la evaluación de Matemáticas de la STAAR de primavera. Porcentajes del nivel de rendimiento de 
2023 a 2024: Cerca del nivel de grado 64 % a 67 %, Cumple con el nivel de grado 35 % a 38 %, Domina el nivel de grado 12 % a 15 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: TES implementará un bloque de intervención/aceleración diaria para todos los estudiantes que utilizan recursos de intervención como 
Success Maker, ST Math, Progress Learning, y Get More Math para la enseñanza en grupos pequeños y así garantizar que los estudiantes reciban 15 o 
30 horas de enseñanza acelerada según el HB 1416. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultados: Los datos de evaluaciones semanales trimestrales mostrarán al menos un 10% de 
aumento según lo medido por las evaluaciones formativas del campus. Impacto: Los estudiantes demostrarán un mejor desempeño académico hacia sus 
metas generales de Matemáticas, obteniendo al menos un 50 % en Cumple con el nivel de grado según lo medido por la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Director, equipo de liderazgo educativo (Instructional Leadership Team, ILT), instructor de Matemáticas, 
intervencionistas de Matemáticas de ESSER 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2. Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: TES continuará respaldando y fomentando las normas y estructura de las PLC del campus mediante la panificación de acciones basadas 
en datos (Data Drive Action Planning, DDAP) a partir de las evaluaciones en el 100 % de las PLC Además, se identificarán los estudiantes con 
dificultades que necesitan atención específica y se desarrollarán estrategias de enseñanza para apoyarlos en función de nuestro análisis. Los nuevos 
maestros de TES participarán en la serie Harry Wong con el recurso Harry Wong de la 5.ª edición. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: MAP Growth evidenciará la documentación de retroalimentación de orientación. Se realizarán ajustes 
en las lecciones de enseñanza. Aumentarán los puntajes de la STAAR de Matemáticas 
Personal responsable de la supervisión: Maestros de aula, subdirector, director del ILT, maestros de educación especial, director. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2. Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 5.º grado que participen en la evaluación de Ciencias de la STAAR de 
primavera de 2024 aumentarán su rendimiento en un 3 % en los niveles de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para junio de 2024, 
los estudiantes matriculados en 5.º grado y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentarán su rendimiento en un 3 % en el nivel de 
Domina el nivel de grado en la evaluación de Ciencias de la STAAR de primavera. Porcentajes del nivel de rendimiento de 2023 a 2024: Cerca del nivel 
de grado 48 % a 51 %, Cumple con el nivel de grado 15 % a 18 %, Domina el nivel de grado 6 % a 9 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes de 5.º grado de TES participarán en laboratorios prácticos semanales de ciencias, usarán Science Fusion y STEM Scopes 
para desarrollar el vocabulario y la fluidez de las ciencias y tomarán evaluaciones trimestrales para monitorear el crecimiento y el dominio de las 
habilidades. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mejorará el dominio de la asignatura y se desarrollará el razonamiento científico. Se producirá un 
aumento general en Cumple con el nivel de grado en la evaluación STAAR de Ciencias. 
Personal responsable de la supervisión: Director, equipo de liderazgo educativo, subdirector, maestros de aula, maestros de intervención 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2; Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 1  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Para junio de 2024 (ola 3), el 90 % de los estudiantes de prekínder alcanzará el nivel "On Target" de CLI Engage/CIRCLE en 
las áreas de conciencia fonológica, correspondencia de letras y sonidos y escritura temprana. Porcentajes en 2023: conciencia fonológica 95 %, 
correspondencia de letras y sonidos 89 %, escritura temprana 92 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se promoverá la práctica independiente con los estudiantes en clase y en casa para aumentar su reconocimiento de letras y sonidos, la 
identificación y el rastreo de letras 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentará la participación de los padres. Habrá un aumento del 25 % en cada intervalo de ola de las 
evaluaciones CIRCLE con al menos el 90 % de los estudiantes en el camino correcto para fin de año. 
Personal responsable de la supervisión: Director, ILT, maestros de prekínder 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 5: Para junio de 2024 (ola 3), el 90 % de los estudiantes de prekínder alcanzará el nivel "On Target" de CLI Engage/CIRCLE en 
el área de Matemáticas generales. Porcentaje en 2023: Matemáticas generales 91 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se promoverá la práctica independiente con los estudiantes en clase y en casa para aumentar su reconocimiento de números, de formas y 
problemas matemáticos de la vida real a través del conteo diario de memoria, la denominación diaria de formas/números y la práctica diaria de 
operaciones matemáticas básicas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentará la participación de los padres. Habrá un aumento del 25 % en cada intervalo de ola de las 
evaluaciones CIRCLE con al menos el 90 % de los estudiantes en el camino correcto para fin de año. 
Personal responsable de la supervisión: Director de ILT, maestros de prekínder, intervencionista de Matemáticas. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 6: Para junio de 2024 (fin de año), el 60 % de los estudiantes matriculados en los grados de kínder a 2.o obtendrán una 
calificación de En/Por encima del nivel de grado en mCLASS. Porcentaje en 2023: En/Por encima del nivel de grado 54 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los intervencionistas de Lectura de TES usarán Amplify Boost para intervenir con los estudiantes que se están desempeñando por debajo 
del nivel de grado según los datos de comienzo de año de mClass durante el bloque de intervención establecido mientras supervisan el progreso 
semanalmente usando un rastreador de datos específico. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultados: los estudiantes mostrarán una mayor competencia en las evaluaciones mensuales en al 
menos un 60% en el fin de año en evaluaciones formativas. Impacto: los estudiantes demostrarán un mejor desempeño académico y los maestros tendrán 
una mayor efectividad. 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector, ILT, ESSER, maestros intervencionistas 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 7: Para junio de 2024 (fin de año), el 68 % de los estudiantes matriculados en los grados de 3.o a 5.o que participan en la 
evaluación MAP de Lectura de la Asociación de Evaluación del Noroeste (Northwest Evaluation Association, NWEA) cumplirán con la meta de 
crecimiento. Porcentaje en 2023 de la MAP de Lectura de la NWEA. Cumplimiento de la meta de crecimiento: 55 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los intervencionistas de Lectura de TES usarán Amplify Boost y mClass para dirigir intervenciones a los estudiantes que se desempeñan 
por debajo del nivel de grado según los datos de comienzo de año de la MAP. Esto sucederá durante el tiempo de bloque de intervención establecido 
para acelerar la enseñanza mientras se centra en la lectura interactiva en voz alta, la lectura/escritura compartida, la fonética y el estudio de palabras, la 
lectura guiada, la lectura en grupos pequeños y la lectura/escritura independiente. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultados: los datos de evaluaciones trimestrales mostrarán al menos un 65 % en el fin de año en 
evaluaciones formativas. Impacto: los estudiantes demostrarán un mejor desempeño académico y los maestros tendrán una mayor efectividad. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros intervencionistas de ILT. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2. Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 8: Para junio de 2024 (fin de año), el 74 % de los estudiantes matriculados en los grados de kínder a 5.o que participan en la 
evaluación MAP de Matemáticas de la NWEA cumplirán con la meta de crecimiento. Porcentaje en 2023 de la MAP de Matemáticas de la NWEA. 
Cumplimiento de la meta de crecimiento: 55 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los intervencionistas de Matemáticas de TES usarán ST Math, Progress Learning y Get More Math para dirigir intervenciones a los 
estudiantes que se desempeñan por debajo del nivel de grado según los datos de comienzo de año de las MAP durante el tiempo de bloque de 
intervención establecido 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultados: Los datos de evaluaciones trimestrales mostrarán al menos un aumento del 5 % en el fin 
de año en evaluaciones formativas. Impacto: los estudiantes demostrarán un mejor rendimiento académico y los maestros tendrán una mayor eficacia 
con la fluidez, el desarrollo de conceptos, los problemas de aplicación y el informe de los estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Director, maestros intervencionistas de ILT. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1, 2; Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Meta 1: Resultados de los estudiantes. Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de desempeño 9: Para junio de 2024 el campus mantendrá una tasa de asistencia del 98 %. Tasa de asistencia en 2023: 93.5 % 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: TES proporcionará incentivos para los estudiantes con asistencia perfecta cada nueve semanas, como una fiesta de asistencia, nombres en 
el Muro de la Fama de Asistencia y certificados de reconocimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia diaria. Aumentará la asistencia general para el año en al menos 1.5 % puntos, 
que irá del 93% al 98%. 
Personal responsable de la supervisión: Director, auxiliar de asistencia, maestros ILT. 
 
Título I:  
2.5, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva. Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El secretario de asistencia de TES seguirá el plan de absentismo escolar del distrito y se asegurará de que los padres de los alumnos con 3 
o más ausencias reciban una carta de asistencia para los padres que describirá nuestra política actual y el impacto en el rendimiento estudiantil. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultado: aumento de la asistencia general al 98 % para fin de año. Impacto: mayor tiempo de 
enseñanza y de intervención de los estudiantes para aumentar su rendimiento en todas las áreas de contenido básico. 
Personal responsable de la supervisión: Director de ILT, auxiliar de asistencia, padres. 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF  
Categoría 3: Cultura escolar positiva. Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1  
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Meta 2: EQUIDAD. Eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para junio de 2024, la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuirá en un 5 % 
con respecto al año académico 2022-2023 en el área de Lectura. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Para el final del año escolar 23-24, se implementarán grupos de intervención monitoreados para alfabetización y Matemáticas en los 
niveles primario e intermedio de estudiantes que se desempeñen por debajo del nivel de grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los datos de evaluación trisemanales mostrarán al menos un 5% de aumento según lo medido por las 
evaluaciones formativas. Se implementarán planes de lecciones, recorridos y DDAP. Se usarán de pistas de datos para medir el crecimiento. 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector, especialista académico del campus, especialista en apoyo estudiantil 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 2; Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Para el final del año escolar 2023-2024, el 80 % de los estudiantes con dominio limitado del inglés (Limited English Proficiency, LEP) y 
ESL de 3.o a 5.o grado se desempeñarán en Cerca del nivel de grado en la evaluación STAAR de Lectura y aumentarán 1.5 años en las calificaciones del 
sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS) con la intervención directa 
proporcionada por nuestro especialista en ESL del ESSER 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Puntuaciones del TELPAS, evaluaciones de fin de año de las MAP Growth, datos de la DDAP, 
agendas y hojas de registro de las PLC, rastreadores de datos 
Personal responsable de la supervisión: Director, especialista en ESL del ESSER, subdirector, Maestros de ELA. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 2  
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Meta 2: EQUIDAD. Eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Para junio de 2024, la brecha entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuirá en un 5 % con respecto al 
año académico 2022-2023 en el área de Matemáticas. 
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Meta 3: Compromiso. Empoderar las voces de la familia y de los estudiantes en apoyo a los resultados 
positivos de los estudiantes 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para junio de 2024 el campus implementará un mínimo de dos estrategias de alto aprovechamiento para involucrar a las 
familias y comunidades que satisfagan las necesidades de las partes interesadas con una tasa del 100 %. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Al final del año escolar 23-24, TES organizará Pack is Back (Conozca al maestro), la jornada de puertas abiertas de otoño, las noches 
académicas de nivel de grado, la cita de juegos con el director para prekínder y kínder y los premios Pack Pride (uno cada nueve semanas). 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las encuestas de retroalimentación de los padres aumentarán los voluntarios del campus. Aumentará la 
participación en las reuniones de padres y maestros (Parent Teacher Organization, PTO). Aumentarán las respuestas en Blackboard Connect. 
Aumentanrán las respuestas en los medios de mensajería entre los padres y la escuela 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector, intermediario de los padres, consejero del campus, Webmaster, secretario principal, 
líderes de equipo, instructores de enseñanza, maestros del equipo PALM, maestros. 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de los problemas: Percepciones 1  
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Meta 4: Bienestar. Asegurarse de que todas las escuelas sean entornos acogedores y seguros donde se 
satisfagan las necesidades sociales y emocionales 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para junio de 2024, el campus implementará un mínimo dos estrategias de aprendizaje social y emocional (Social and 
Emotional Learning, SEL) de alto aprovechamiento que satisfagan las necesidades de los estudiantes, el personal y la comunidad. El campus determinará 
la medida del éxito a través de la participación y el impacto. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Al final del año escolar 23-24, TES implementará lecciones diarias de Quaver SEL con todos los estudiantes de prekínder a 5.° grado. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentará la confianza en sí mismos de los estudiantes. Las encuestas de retroalimentación de los 
padres aumentan la participación en las PTO. 
Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, maestros de PBIS de prekínder a 5.° grado. 
 
Título I:  
2,6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2 - Percepciones 1  
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Meta 5: Oportunidades. Ampliar la oferta académica para que los estudiantes puedan explorar, aprender y 
sobresalir. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para mantener/aumentar la matrícula del campus establecida en la panorámica de octubre del sistema de gestión de 
información de educación pública (Public Education Information Management System, PEIMS), con fecha 27/oct/23, el campus se comunicará con 
administraciones de viviendas y de construcciones, asociaciones de propietarios, agentes inmobiliarios y otras partes interesadas externas un mínimo de 
dos veces por semestre para aumentar el conocimiento de los eventos del campus. El campus determinará el tipo de comunicación, la logística (fecha, 
hora y ubicación) y la medida del éxito por la participación y el impacto. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: TES invitará administradores de viviendas, miembros de asociaciones de propietarios y agentes inmobiliarios locales a asistir a nuestro 
Pack is Back anual, a la noche de alfabetización Polar Express, al festival y a la noche académica durante el año escolar 2023-2024. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Se mantendrá/aumentará la matrícula y la asistencia estudiantil 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector, enlace con los padres, consejero 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Percepciones 1  
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Meta 6: Liderazgo. Se identificará y dará apoyo a todos los líderes en todos los niveles de la organización. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Para junio de 2024, el 100 % del personal asignado a los Pasaportes de Aprendizaje A, B, C y D completará los requisitos de 
aprendizaje profesional. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los evaluadores del sistema de evaluación y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) de 
Thompson trabajarán con el personal para garantizar que se cumplan todas las oportunidades de los pasaportes de aprendizaje (A-D) para el final del año 
escolar 2023-2024 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Aumentarán los comportamientos orientados a los resultados, al servicio y centrados en las relaciones 
de los miembros del personal para promover el rendimiento estudiantil 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector 
 
Título I:  
2,6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1; Procesos y programas escolares 2  
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Meta 6: Liderazgo. Se identificará y dará apoyo a todos los líderes en todos los niveles de la organización. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Para junio de 2024, los líderes del campus asignados para realizar observaciones del sistema de evaluación y apoyo para 
maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) asistirán al 100 % de las sesiones de capacitación y calibración requeridas. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los administradores habrán completado la recertificación anual de T-TESS antes del inicio del programa de evaluación. 
Resultado e impacto esperados de la estrategia: Resultado: los miembros del personal recibirán evaluaciones por parte de profesionales calificados. 
Personal responsable de la supervisión: Director, subdirector 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y conservar a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Planificación y liderazgo escolar sólidos. Categoría 2: Dotación de personal estratégica. Categoría 5: enseñanza eficaz 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2; Procesos y programas escolares 2  
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