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Declaracion de la Mision

La mision de Clark Intermediate es mejorar las vidas de los estudiantes a través de la alfabetizacion al proporcionarles
programas academicos diferenciados y un entorno social positivo que se fomenta mediante esfuerzos cooperativos entre
la escuela y la comunidad.

Vision

Nuestra vision es cultivar un entorno escolar que se centre en el nifio en su totalidad y proporcionar oportunidades
equitativas para todos los estudiantes.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen demogréafico:

Clark Elementary esta ubicada en una comunidad residencial diversa en la regién sur del Distrito Escolar Independiente de Spring. La
primera cohorte de estudiantes se matriculé en agosto de 2003. Durante el afio escolar 2022-2023, Clark Primary y Clark Intermediate se
fusionaron en un campus y formaron Clark Elementary. El campus ahora inscribe a estudiantes de prekinder a 5.° grado.

Si bien Clark Elementary se encuentra en una comunidad residencial diversa de clase media, la mayoria de nuestra poblacion estudiantil
vive en complejos de apartamentos vecinos como Pecan Square Apartments, Cranbrook Forest Apartments y Monticello Apartments.
Durante el afo 2023-2024, el campus se recalificé y varios programas que atienden a nuestros estudiantes de educacion especial se
trasladaron a otros campus, lo que ha resultado en una baja matricula.

Actualmente, la matricula de 2023-2024 para Clark es de 829 estudiantes, y del total de la matricula, 468 estudiantes estan clasificados como "En
riesgo". Los datos demograficos de nuestros estudiantes consisten en estudiantes afroamericanos (328), hispanos (455), blancos (13), asiaticos (8)
y multirraciales (22). El idioma principal es el inglés (437 estudiantes), sin embargo, ofrecemos clases bilinglies, en las que 377 estudiantes reciben
ensefanza bilinglie. Ademas, ofrecemos un programa bilinglie de Educacion Especial para la Primera Infancia (Early Childhood Special Education,
ECSE) para estudiantes de tres afios y un programa de CASE para apoyar a nuestros estudiantes con necesidades especiales.

Fortalezas de los datos demograficos

Actualmente, para el afio escolar 2023-2024, Clark Elementary cuenta con un 100 % de personal en todas las aulas generales y bilingles.
Nuestros maestros certificados tienen un promedio de cinco a siete afios de experiencia docente, y al menos la mitad de nuestros maestros del
Distrito de Innovacion (District of Innovation, DOI) estan inscritos en un programa de preparacion para maestros. La proporcion maestro-
estudiante promedia el 20:1 en los niveles de 3.°" a 5.° grado. Ademas, contamos con una consejera escolar, una especialista en
comportamiento y una lider cultural que apoya nuestro programa de Aprendizaje social y emocional (Social and Emotional Learning, SEL).

En Clark, nuestros maestros y el personal son un reflejo de nuestra poblacion estudiantil. Los estudiantes se sienten seguros y valorados
porque tienen maestros que los representan. Celebramos y damos la bienvenida a todas las culturas en Clark.

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: El campus no cumplio con la meta de asistencia. El porcentaje de asistencia general para 2022-2023 fue del 86.7 %. Nuestra
meta era del 97 %. Causa fundamental: Tardanzas excesivas y ausentismo cronico debido a la falta de regularidad en la implementacion de la politica
de asistencia/ausentismo escolar.
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Aprendizaje de los estudiantes
Resumen del aprendizaje del estudiante

Los datos a continuacién muestran una comparacion del crecimiento y el rendimiento estudiantil en los ultimos tres afios. En Clark
supervisamos y hacemos un seguimiento del crecimiento de los estudiantes a través de varias evaluaciones. Los estudiantes de kinder a
2.° grado toman la evaluacién de Lectura mCLASS y la evaluaciéon MAP de Matematicas para medir el crecimiento y el rendimiento de los
estudiantes. Los estudiantes de 3.°" a 5.° grado toman la evaluacion MAP de Lectura y Matematicas y la evaluacién de preparacion
académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR). Los estudiantes de 5.° grado también
toman la evaluacion STAAR de Ciencias. Nuestros resultados de STAAR para el afio escolar 2022-2023 muestran algunas areas de
mejora, pero todavia tenemos mucho trabajo por hacer en la ensefianza de NIVEL 1. Al observar los datos, parece que Matematicas de
3.y 4.° grado es un area de enfoque principal. Ademas, los datos muestran que para el afio escolar 2022-2023, 173 de nuestros
estudiantes con dominio limitado del inglés (Limited English Proficiency, LEP) o bilinglies estan en el nivel inicial segun la evaluacion del
sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS).

Datos de STAAR de 2022-2023

Lectura de 3. grado

Cerca del nivel de

grado
45% 22% 5%
40% 11% 1%
54% 22% 7%
42% 16% 6%
38% 19% 4%
52% 17% 1%
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Las fortalezas del aprendizaje de los estudiantes incluyen el crecimiento de la poblacion bilinglie emergente en mCLASS, evaluacion MAP
de Lectura y STAAR de Lectura. Ademas, segun los datos de la evaluacién del Centro para mejorar la preparacion de los nifios, el
aprendizaje y la educacion (Center for Improving the Readiness of Children for Learning and Education, CIRCLE) de fin de afio, el 100 %
de nuestros estudiantes de prekinder estaban "encaminados” en las areas de Matematicas, Conciencia fonolégica, Correspondencia entre
sonidos y letras, y Habilidades de tempranas de escritura.

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Los estudiantes incluidos en los grupos de estudiantes de la subpoblacion (Educacion Especial, bilingilies emergentes
[Emergent Bilingual, EB], LEP, nifios afroamericanos e hispanos) tanto para Matematicas como para Lectura no rindieron tan bien como sus contrapartes
en el entorno de educacion general. Causa fundamental: Tardanzas excesivas y ausentismo cronico debido a la falta de regularidad en la
implementacion de la politica de asistencia/ausentismo escolar.

Enunciado del problema 2: Los estudiantes de 3.°" a 5.° grado no cumplieron con la meta de desempefio de STAAR requerida. Causa fundamental:
No implementar el plan de estudios del distrito con fidelidad y utilizar un sistema sistematico de seguimiento de datos para supervisar el desempefio de
los estudiantes y los maestros.

Enunciado del problema 3: El campus no cumplié con la meta de asistencia. El porcentaje de asistencia general para 2022-2023 fue del 86.7 %. Nuestra
meta era del 97 %. Causa fundamental: Tardanzas excesivas y ausentismo cronico debido a la falta de regularidad en la implementacion de la politica
de asistencia/ausentismo escolar.

Enunciado del problema 4: Implementacion y ejecucion por parte de los maestros de materiales de instruccion de alta calidad durante la ensefianza de
NIVEL 1 Causa fundamental: La falta de responsabilidad educativa de los maestros y la supervision de los sistemas para desarrollar de manera eficaz la
capacidad en el nuevo plan de estudios.

Enunciado del problema 5: El crecimiento y el rendimiento de la evaluacion universal del estudiante (MAP y mCLASS) estan significativamente por
debajo del promedio del distrito y de otras escuelas primarias en el patron de incorporacion. Causa fundamental: La falta de responsabilidad educativa
de los maestros y la supervision de los sistemas para desarrollar de manera eficaz la capacidad en el nuevo plan de estudios.

Enunciado del problema 6: Comportamientos excesivos de los estudiantes y denuncias de Titulo XI presentadas Causa fundamental: El programa
SEL y el plan de comportamiento del campus no se implementaron con fidelidad
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y los programas escolares

Clark Elementary es una escuela de titulo | que brinda oportunidades equitativas para los estudiantes y el personal. Los maestros y el
personal reciben apoyo a través de oportunidades de desarrollo profesional, y los instructores curriculares/especialistas del distrito apoyan
el desarrollo de los maestros a través de la observacion y la capacitacion continua. Los maestros también reciben apoyo y asistencia de
los administradores a través de ciclos de entrenamiento de comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities,
PLC) y retroalimentacion y recorridos del sistema de evaluacién y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support
System, T-TESS).

En Clark Elementary, nos comprometemos a proporcionar una educacion de calidad para todos los estudiantes, llegando a donde se
encuentran académica y socialmente, asi como proporcionandoles el conocimiento que necesitan para dominar sus habilidades de nivel
de grado y ascender al siguiente nivel de grado al final del afio. El progreso de la mejora de los estudiantes se supervisa a través de
evaluaciones informales/formales del campus y nuestros recursos de aprendizaje digital, como mCLASS, i-Ready y ST-Math. Los
maestros participan en la ensefianza en grupos pequefos y adaptan las estaciones de aprendizaje a las necesidades de los estudiantes.
Los equipos de nivel de grado se reuniran cada mes para revisar el progreso de los estudiantes y garantizar que se les ensefie en los
niveles apropiados. Nuestro compromiso es mantener a los estudiantes en el centro de todas las acciones y decisiones.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

En Clark nos enorgullecemos de trabajar juntos como equipo. Mantenemos nuestro lema de "Somos uno". Esto se puede ver a través de
nuestras PLC semanales, que ofrecen planificacion, analisis de datos y capacitacion para los maestros dos veces por semana. Tenemos
un plan de comportamiento en todo el campus que se combina con intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive
Behavior Interventions and supports, PBIS) para apoyar los comportamientos de los estudiantes, y tenemos una lider de cultura que crea e
implementa incentivos semanales para que los maestros y estudiantes promuevan y mantengan una cultura escolar positiva. Ademas,
hemos desarrollado un calendario de eventos que brindara oportunidades para que los padres se involucren con la escuela al menos tres
veces por semestre, para que podamos construir y mantener una relacién positiva con la comunidad.
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Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Enunciado del problema 1: Los maestros no estan implementando y ejecutando el plan de estudios con fidelidad debido a la falta de conocimiento,
capacitacion y planificacion. Causa fundamental: Las PLC se utilizaron mas como una reunion, en lugar de una sesion de trabajo colaborativo, y los
maestros no fueron responsables de los planes de lecciones.

Enunciado del problema 2: Comportamientos excesivos de los estudiantes y denuncias de Titulo XI presentadas Causa fundamental: El programa
SEL y el plan de comportamiento del campus no se implementaron con fidelidad

Enunciado del problema 3: Implementacion y ejecucion por parte de los maestros de materiales de instruccion de alta calidad durante la ensefianza de
NIVEL 1 Causa fundamental: La falta de responsabilidad educativa de los maestros y la supervision de los sistemas para desarrollar de manera eficaz la
capacidad en el nuevo plan de estudios.

Enunciado del problema 4: Los estudiantes de 3.°" a 5.° grado no cumplieron con la meta de desempefio de STAAR requerida. Causa fundamental:
No implementar el plan de estudios del distrito con fidelidad y utilizar un sistema sistematico de seguimiento de datos para supervisar el desempefio de
los estudiantes y los maestros.

Enunciado del problema 5: El crecimiento y el rendimiento de la evaluacion universal del estudiante (MAP y mCLASS) estan significativamente por
debajo del promedio del distrito y de otras escuelas primarias en el patron de incorporacion. Causa fundamental: La falta de responsabilidad educativa
de los maestros y la supervision de los sistemas para desarrollar de manera eficaz la capacidad en el nuevo plan de estudios.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

La vision o meta de Clark Elementary es garantizar un sentido de comunidad con nuestros estudiantes, padres y personal. Como nuevo
lider en Clark, muchos padres han comentado que soy visible y atento cuando visitan el campus. Los estudiantes también se sienten
seguros y valorados por el nuevo liderazgo, lo cual es una percepcion de la que estamos orgullosos. Clark tiene una fuerte presencia en
todas las plataformas de redes sociales, lo que nos permite mostrar las grandes cosas que suceden y crear nuestra propia narrativa.

Ademas, segun encuestas anteriores y encuestas recientes del campus, en promedio, el 50 % de los maestros y el personal sienten que
los comportamientos de los estudiantes han disminuido y se sienten apoyados por los administradores. Con respecto al apoyo académico,
los maestros y el personal expresaron que necesitan mas ejemplos y retroalimentacidén sobre la implementacion y ejecucion del plan de
estudios de Amplify.

Ademas, segun encuestas anteriores y comentarios de Let's Talk, los padres perciben al personal de la oficina principal como grosero y
poco profesional cuando visitan el campus, y les resulta dificil comunicarse por teléfono. Esta es un area de crecimiento para el campus y
sera abordada por el liderazgo. Todo el personal de la oficina principal, los empleados y las secretarias asistiran a una capacitacion de
servicio al cliente y se proporcionaran pautas sobre como dirigirse y responder a los padres, incluso en una situacion dificil.

Por ultimo, solo el 40 % de los estudiantes calificaron la calidad de la escuela como buena. La meta para abordar esta preocupacion
consiste en proporcionar mas actividades extracurriculares de interés para los estudiantes e implementar un plan basado en el campus
que reconozca y celebre los éxitos grandes y pequefios.

Fortalezas de las percepciones

Segun la encuesta de calidad del afio escolar 2022-2023, el 52 % del personal considera que la escuela es justa. Ademas, los padres
creen que la escuela esta brindando ensefianza de alta calidad y que los maestros establecen altas expectativas para los estudiantes.
Ademas, los padres sienten que cuentan con el apoyo del equipo de liderazgo y los maestros. Por ultimo, los estudiantes ven la escuela
como segura, justa y los maestros los mantienen con altas expectativas.
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Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: La encuesta de calidad 2022-2023 muestra que menos del 50 % de los padres afirma que los administradores estan
disponibles cuando tienen una inquietud y se sienten valorados como padres. Causa fundamental: La falta de calidad en el servicio al cliente y la
etiqueta al interactuar con los padres.

Enunciado del problema 2: La encuesta de calidad 2022-2023 para el campus muestra que menos del 50 % de los maestros afirman que los
administradores responden cuando tienen una inquietud y no tienen voz en la toma de decisiones. Causa fundamental: Los maestros no se sienten
valorados, una falta de comunicacion eficaz y la regularidad de las rutinas/los sistemas.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de las mejoras

Metas del distrito

metas del campus;

Metas de Lectura y Matematicas para prekinder a 3.°" grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3
Objetivos de desempefio con revision acumulativa_(afio anterior)

Planes de mejora del campus o del distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion a nivel estatal y federal

Datos sobre responsabilidad educativa

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio del rendimiento estudiantil

Dominio del progreso de los estudiantes

Dominio de la reduccion de brechas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF)

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico o especifico adicional

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion sobre las evaluaciones, requerida a nivel estatal y federal

resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones;

Preguntas publicadas de la STAAR

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)
y de TELPAS alternativo

Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), Inventario de Lectura en espafiol de Texas (Tejas LEE) u
otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

Tasas de reprobacion o retencion de estudiantes

Datos de la evaluacion diagndstica de Lectura local

Datos de las evaluaciones de referencia o evaluaciones comunes locales

Datos de evaluaciones de prekinder a 2.0 grado aprobadas por Texas

Datos de evaluaciones de prekinder a kinder aprobadas por Texas
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Datos de otras evaluaciones de prekinder a 2.° grado

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes en funcion del conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential
Knowledge and Skills, TEKS)

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de origen racial y étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
de los grupos

Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

Datos de desempeiio y participacion de los estudiantes econdmicamente desfavorecidos y no economicamente desfavorecidos

Datos de desempefio, progreso y participacion de hombres/mujeres

Datos de poblacion de educacion especial y no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion en riesgo y no en riesgo, incluidos los datos de desempeiio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de estudiantes bilingiies emergentes (EB) y no EB, incluido el desempefio académico, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptacion,
el origen racial y étnico, el género, etc.;

Datos de dotados y talentosos

Datos de rendimiento estudiantil de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia
Expedientes disciplinarios
Promedios de tamafio de clases, por grado y asignatura

Datos de los empleados

Encuestas para el personal u otras fuentes de retroalimentacion

Proporcion maestro-estudiantes

Datos del personal de alta calidad y con certificacion estatal

Debates y datos sobre las reuniones de departamento o del cuerpo docente del campus

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluaciones de la implementacion y del impacto del desarrollo profesional

Datos de T-TESS

Datos del sistema de evaluacion y apoyo para directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System, T-PESS)
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Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a los padres u otras fuentes de retroalimentacion
e Encuestas para la comunidad u otras fuentes de retroalimentacion

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje incluida la implementacion del programa
Datos de las comunicaciones

Datos sobre la capacidad y los recursos

Datos de los presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos
los estudiantes

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados de 3.°" a 5.° grado que participen en la evaluacion STAAR de Lectura de
primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 3 % en los niveles de desempefio “Cerca del nivel de grado” y “Cumple con el nivel de grado”. Para
junio de 2024, los estudiantes matriculados de 3.°" a 5.° grado que participen en el programa de dotados y talentosos aumentaran su desempefio en un 3 %
en el nivel de desempefio “Domina el nivel de grado” en la evaluacion STAAR de Lectura de primavera de 2024. Nivel de desempefio 2023 % 2024 %
“Cerca del nivel de grado” del 46 % al 49 %, “Cumple con el nivel de grado” del 19 % al 22 %, “Domina el nivel de grado” del 4 % al 7 %

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: evaluaciones STAAR de Lectura, Evaluaciones basadas en el campus, Medidas de Progreso Académico (Measures of
Academic Progress, MAP), Informes de datos de Lectura
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Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: El equipo de liderazgo educativo del campus, el especialista de Amplify y el especialista en el plan de estudios del distrito proporcionaran
apoyo semanal con la internalizacion/planificacion de lecciones, el entrenamiento y modelado en el aula, asi como apoyo de entrenamiento individual
para desarrollar la capacidad del maestro en la imparticion de ensefianza de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Debido a que el especialista de Amplify y el equipo educativo del campus brindaran apoyo con
entrenamiento, modelado y retroalimentacion en tiempo real, la capacidad de ensefianza con Amplify aumentara y el rendimiento estudiantil en las
evaluaciones de la unidad y del distrito aumentara en al menos un 3 %.

Personal responsable de la supervision: subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; instructora de aprendizaje
digital, Srta. Catalan; especialista en apoyo estudiantil (Student Support Specialist, SSS), Sr. Guerra

Titulo I:

2,4

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):

Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un programa sistematico de intervencion y tutoria en toda la escuela dirigido al nivel 2, al nivel 3 y a nuestros
estudiantes de la poblacion especial que ayudara a disminuir las brechas de aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara el cierre de las brechas en el aprendizaje de Lectura y eso generara un mayor desempefio
estudiantil en las evaluaciones del campus y del distrito.

Personal responsable de la supervision: subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; instructora de aprendizaje
digital, Srta. Catalan; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

2,6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempeiio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4- Procesos y programas escolares 3 y 4.
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Detalles de la estrategia 3:

Estrategia 3: Se implementara un plan educativo basado en datos en el campus que permitira a los maestros, lideres y estudiantes hacer un seguimiento
del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones formales del distrito/campus, con el fin de supervisar el progreso y el rendimiento de los estudiantes
de manera eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al hacer un seguimiento del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones informales y formales, los
maestros utilizaran los datos para ajustar la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes, lo que generara un aumento
del desempeifio estudiantil en las evaluaciones.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Walker-Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista en lectura académica, Srta. Nembhard,
instructora de aprendizaje digital, Srta. Catalan; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
- Estrategia de apoyo especifico

Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeifio 2: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados de 3.°" a 5.° grado que participen en la evaluacion STAAR de Matematicas
de primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 3 % en los niveles de desempefio “Cerca del nivel de grado” y “Cumple con el nivel de grado”.
Para junio de 2024, los estudiantes matriculados de 3.°" a 5.° grado que participen en el programa de dotados y talentosos aumentaran su desempefio en un
3 % en el nivel de desempeiio “Domina el nivel de grado” en la evaluacion STAAR de Matematicas de primavera. Nivel de desempefio 2023 % 2024 %
“Cerca del nivel de grado” del 44 % al 47 %, “Cumple con el nivel de grado” del 17 % al 20 %, “Domina el nivel de grado” del 3 % al 6 %

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion STAAR de Matematicas, sistemas de seguimiento de datos de evaluacion basada en el campus/distrito

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: El equipo de liderazgo educativo del campus, el especialista de Eureka y el especialista en el plan de estudios del distrito proporcionaran
apoyo semanal con la internalizacion/planificacion de lecciones, el entrenamiento y modelado en el aula, asi como apoyo de entrenamiento individual
para desarrollar la capacidad del maestro en la imparticion de ensefianza de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Debido a que el especialista de Eureka y el equipo educativo del campus brindaran apoyo con
entrenamiento, modelado y retroalimentacion en tiempo real, la capacidad de ensefianza con Eureka aumentara y el rendimiento estudiantil en las
evaluaciones de la unidad y del distrito aumentara en al menos un 3 %.

Personal responsable de la supervision: subdirector, Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; intervencionista de
Matematicas, Sr. Holloway; SSS, Sr. Guerra, maestros de Matematicas

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Responsabilidad educativa basada en los resultados

Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un programa sistematico de intervencion y tutoria en toda la escuela dirigido al nivel 2, al nivel 3 y a nuestros
estudiantes de la poblacion especial que ayudara a disminuir las brechas de aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara el cierre de las brechas en el aprendizaje y eso generara un mayor desempefio estudiantil en
las evaluaciones del campus y del distrito.

Personal responsable de la supervision: subdirector, Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; intervencionista de
Matematicas, Sr. Holloway; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4

Detalles de la estrategia 3:

Estrategia 3: Se implementara un plan educativo basado en datos en el campus que permitira a los maestros, lideres y estudiantes hacer un seguimiento
del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones formales del distrito/campus, con el fin de supervisar el progreso y el rendimiento de los estudiantes
de manera eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al hacer un seguimiento del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones informales y formales, los
maestros utilizaran los datos para ajustar la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes, lo que generara un aumento
del desempefio estudiantil en las evaluaciones.

Personal responsable de la supervision: subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; instructora de aprendizaje
digital, Srta. Catalan; SSS-Mr. Guerra

Titulo I:

24,25,2.6.

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 3: Para junio de 2024, los estudiantes matriculados en 5.° grado que participen en la evaluacion STAAR de Ciencias de
primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 3 % en los niveles de desempefio “Cerca del nivel de grado” y “Cumple con el nivel de grado”. Para
junio de 2024, los estudiantes matriculados en 5.° grado y que participen en el programa de dotados y talentosos aumentaran su desempefio en un 3 % en
el nivel de desempefio “Domina el nivel de grado” en la evaluacion STAAR de Ciencias de primavera. Nivel de desempefio 2023 % 2024 % “Cerca del
nivel de grado” del 25 % al 28 %, “Cumple con el nivel de grado” del 1 % al 4 %, “Domina el nivel de grado” del 0 % al 3 %

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: evaluacion STAAR, evaluaciones del campus y del distrito

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: El especialista académico del campus y el especialista en Ciencias de Amplify brindaran apoyo semanal a todos los maestros,
principalmente al maestro de 5.° grado y al maestro del laboratorio de Ciencias, con el despliegue y la implementacion de los nuevos materiales del plan
de estudios de Ciencias de Amplify para desarrollar la capacidad de los maestros y garantizar una enseflanza eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado del apoyo semanal y la implementacién adecuada del nuevo plan de estudios de
Ciencias de Amplify, los maestros veran un aumento en el aprendizaje de los conceptos de Ciencias por parte de los estudiantes, lo que ayudara en el
desempeifio de los estudiantes en la evaluacion STAAR de Ciencias.

Personal responsable de la supervision: subdirector, Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta. Nembhard

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se realizara un seguimiento mensual de los datos de Ciencias utilizando diversas fuentes, como puntos de control, boletos de salida y
evaluaciones basadas en el campus para ayudar a tomar decisiones informadas de las estaciones de trabajo alineadas con el aprendizaje acelerado, las
intervenciones y basadas en TEKS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara el cierre de las brechas en el aprendizaje y eso generara un mayor desempefio estudiantil en
las evaluaciones del campus y del distrito.

Personal responsable de la supervision: especialista académica del campus, Srta. Nembhard; subdirector, Sr. Bradford; maestros de Ciencias de 5.°
grado

Titulo I:

2,4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempefio 4: Para junio de 2024 (Ola 3), el 90 % de los estudiantes matriculados en prekinder alcanzara el nivel de “Bien encaminado” en
CLI Engage/CIRCLE en las areas de Conciencia fonologica, Correspondencia de letras y sonidos y Escritura temprana. 2023 porcentajes de conciencia
fonologica 93 %, correspondencia de letras y sonidos 89 %, escritura temprana 96 %

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacion: estrategias de ensefianza CLI Engage

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: Los maestros de prekinder utilizaran los datos de comienzo de afio y mitad de afio para crear grupos pequeilos, y proporcionaran
ensefianza especifica a los estudiantes que tengan dificultades para identificar sonidos y letras.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para la ola 2, al menos el 70 % de los estudiantes de prekinder alcanzard el nivel de “Bien encaminado”
en CLI Engage/CIRCLE en las areas de Conciencia fonologica, Correspondencia entre letras y sonidos y Escritura temprana, y para la ola 3, al menos el
90 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de “Bien encaminado” en CLI Engage/CIRCLE en todas las areas.

Personal responsable de la supervision: lider de equipo, Sra. Cato; subdirectora, Srta. Alarcon

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros crearan estaciones de trabajo semanales para diferenciar el aprendizaje y permitir la practica de la fonética diaria y las
habilidades sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las estaciones de trabajo ayudaran en el desarrollo de habilidades sociales y brindaran oportunidades
para las habilidades individualizadas necesarias para el dominio.

Personal responsable de la supervision: subdirectora, Srta. Alarcon; maestra principal, Srta. Cato

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 3
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeifio 5: Para junio de 2024 (ola 3), el 90 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de “Bien encaminado” en CLI
Engage/CIRCLE en el area de Matematicas generales. Porcentaje Matematicas generales de 2023 94 %

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacion: CLI Engage/Circle

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: Los estudiantes de prekinder implementaran una rutina de calendario diaria para enfocarse en las habilidades de sentido numérico como
contar (del 1 al 30), identificar valores posicionales (decenas y unidades), patrones, sumas y restas y graficos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para la ola 2, al menos el 70 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de “Bien encaminado”
en CLI Engage/CIRCLE en el area de Matemaéticas generales, y para la ola 3, el 90 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de “Bien
encaminado” en CLI Engage/CIRCLE en el area de Matematicas generales.

Personal responsable de la supervision: lider de equipo, Sra. Cato; subdirectora, Srta. Alarcon

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Enseflanza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de prekinder utilizaran los datos de comienzo de afio y mitad de afio para crear grupos pequefios, y proporcionaran
enseflanza especifica a los estudiantes que tienen dificultades para reconocer los numeros y aprender la correlacion uno a uno.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para la ola 2, al menos el 75 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de “Bien encaminado”
en CLI Engage/CIRCLE en el area de Matematicas generales, y para la ola 3, al menos el 95 % de los estudiantes de prekinder alcanzara el nivel de
“Bien encaminado” en CLI Engage/CIRCLE en el area de Matematicas generales.

Personal responsable de la supervision: lider de equipo, Sra. Cato; subdirectora, Srta. Alarcon

Titulo I:

2.4,2.6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 3
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeifio 6: Para junio de 2024 (fin de afio), el 68 % de los estudiantes matriculados de 3.°" a 5.° grado que participan en la evaluacion
MAP de Lectura de la Asociacion de Evaluacion Northwest (Northwest Evaluation Association, NWEA) obtendran la “Meta de crecimiento alcanzada”.
2023 % de la evaluacion MAP de Lectura de NWEA con “Meta de crecimiento alcanzada™: 52 %

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de los datos de MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La especialista académica capacitara a los maestros sobre como analizar los datos de Map Growth y los informes continuos de aprendizaje
proporcionados por NWEA, para que el maestro pueda determinar las habilidades de intervencion necesarias en funcion de la Banda RIT de comienzo
de afio y la meta de crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 70 % de los estudiantes identificados de 3. a 5.° grado cumpliran o superaran la meta de
crecimiento de Lectura esperada.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

24y2.6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2, 4 - Procesos y programas escolares 3, 4
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Detalles de la estrategia 2:

Estrategia 2: Habra un aumento de la conciencia de los padres y los estudiantes sobre las MAP proporcionando una sesion informativa para los padres.
Los maestros trabajaran con los estudiantes y los padres para ensefiar el vocabulario de lectura académica relacionado con las pruebas NWEA y los
estudiantes tendran una mayor comprension de las pruebas MAP.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 70 % de los estudiantes identificados de 3. a 5.° grado cumpliran o superaran la meta de
crecimiento esperada.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

2,4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4

Detalles de la estrategia 3:

Estrategia 3: Se implementara un plan educativo basado en datos en el campus que permitira a los maestros, lideres y estudiantes hacer un seguimiento
del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones formales del distrito/campus, con el fin de supervisar el progreso y el rendimiento de los estudiantes
de manera eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al hacer un seguimiento del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones informales y formales, los
maestros utilizaran los datos para ajustar la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes, lo que generara un aumento
del desempefio estudiantil en las evaluaciones.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, Srta. Catalan; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

2,4

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 2, 4 - Procesos y programas escolares 3, 4
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempefio 7: Para junio de 2024 (fin de afio), el 74 % de los estudiantes matriculados de kinder a 5.° grado que participan en la evaluacion
MAP de Matematicas de la NWEA obtendran la “Meta de crecimiento alcanzada”. 2023 % de la evaluacion MAP de Matematicas de NWEA con “Meta
de crecimiento alcanzada”: 45 %

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de los datos de MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El especialista académico capacitara a los maestros sobre como analizar los datos de Map Growth y los informes continuos de aprendizaje
proporcionados por NWEA, para que el maestro pueda determinar las habilidades de intervencion necesarias en funcion de la Banda RIT de comienzo
de afio y la meta de crecimiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 74 % de los estudiantes identificados de 3. a 5.° grado cumpliran o superaran la meta de
crecimiento de Lectura esperada.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

24y2.6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Habra un aumento de la conciencia de los padres y los estudiantes sobre las MAP proporcionando una sesion informativa para los padres.
Los maestros trabajaran con los estudiantes y los padres para ensefiar el vocabulario de lectura académica relacionado con las pruebas NWEA y los
estudiantes tendran una mayor comprension de las pruebas MAP.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 74 % de los estudiantes alcanzaran o superaran la meta de crecimiento al recibir ensefianza
individualizada.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

2.4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4, 5 - Procesos y programas escolares 3, 5

Detalles de la estrategia 3:

Estrategia 3: Se implementara un plan educativo basado en datos en el campus que permitira a los maestros, lideres y estudiantes hacer un seguimiento
del desempetfio estudiantil en todas las evaluaciones formales del distrito/campus, con el fin de supervisar el progreso y el rendimiento de los estudiantes
de manera eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al hacer un seguimiento del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones informales y formales, los
maestros utilizaran los datos para ajustar la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes, lo que generara un aumento
del desempefio estudiantil en las evaluaciones.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard;
instructora de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:
2,4
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 2, 5 - Procesos y programas escolares 4, 5
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 8: Para junio de 2024 (fin de afio), el 60 % de los estudiantes matriculados de kinder a 2.° grado obtendran un puntaje “Igual o
superior al nivel de grado” en mCLASS. 2023 % Igual o superior al nivel de grado: 65 %

Prioridad alta
Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de los datos de mClass

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros e intervencionistas de kinder a 2.° grado proporcionaran ensefianza diaria en grupos pequefios utilizando kits Boost y kits de
intervencién de mCLASS para abordar las necesidades de ensefianza individuales de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 60% de los estudiantes obtendran un puntaje igual o superior al nivel de grado en el periodo
de evaluacion de fin de afio.

Personal responsable de la supervision: SSS, Sr. Guerra; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; instructora
de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 2, 5 - Procesos y programas escolares 4, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara un plan educativo basado en datos en el campus que permitira a los maestros, lideres y estudiantes hacer un seguimiento
del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones formales del distrito/campus, con el fin de supervisar el progreso y el rendimiento de los estudiantes
de manera eficaz.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al hacer un seguimiento del desempefio estudiantil en todas las evaluaciones informales y formales, los
maestros utilizaran los datos para ajustar la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes, lo que generara un aumento
del desempeifio estudiantil en las evaluaciones.

Personal responsable de la supervision: SSS, Sr. Guerra; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; instructora
de aprendizaje digital, alfabetizacion, Srta. Catalan

Titulo I:

2,4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 1, 3
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Meta 1: RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES: alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempefio 9: Para junio de 2024, el campus mantendra una tasa de asistencia del 98 %. Tasa de asistencia de 2023: 89.1 %

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Decision Ed. informes de asistencia, informes de datos escolares

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros realizaran una verificacion previa a la asistencia todos los dias a las 8:15 a. m., e informaran cualquier inasistencia de los
estudiantes a la secretaria de asistencia antes de las 8:30 a. m., para que la secretaria de la oficina principal pueda comenzar a llamar a los padres antes
de la ADA para asegurarse de que los estudiantes vengan a la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El impacto sera un aumento de la asistencia diaria y una disminucion de las inasistencias.

Personal responsable de la supervision: Secretaria de asistencia, Sra. Welch; secretaria, Srta. Cruz

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: Datos demograficos1 - Aprendizaje de los estudiantes 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se formara un comité de asistencia para revisar los niumeros de asistencia semanales, se identificara a los estudiantes con tardanzas e
inasistencias cronicas, se programaran visitas domiciliarias y se iniciard la politica de ausentismo escolar para los estudiantes que violan la politica de
asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado de las reuniones semanales de asistencia, las tardanzas de los estudiantes disminuiran y
la asistencia de los estudiantes aumentara en al menos un 2 % semanal.

Personal responsable de la supervision: secretaria de asistencia, Srta. Welch; secretaria, Srta. Cruz; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford,;
consejera, Sra. Starvioc; lider de Cultura, Sra. Jones-Butler

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: Datos demograficosl - Aprendizaje de los estudiantes 3

Detalles de la estrategia 3:

Estrategia 3: Para aumentar la asistencia, el campus llevara a cabo ceremonias de asistencia semanales y mensuales para reconocer a los estudiantes
que vienen a la escuela todos los dias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado de las celebraciones por la asistencia, la asistencia de los estudiantes aumentara en
general en al menos un 3 %.

Personal responsable de la supervision: secretaria de asistencia, Srta. Welch; comité de asistencia

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Datos demograficos1 - Aprendizaje de los estudiantes 3
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Meta 2: EQUIDAD: eliminar las barreras inaceptables para el €xito de los estudiantes y del personal

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2024, la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuird en un 5 %
con respecto al afio académico 2022-2023 en el area de Lectura.

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: STAAR de Lectura y Matematicas, MAP de Lectura y Matematicas, CIRCLE, mCLASS, boletos de salida, TELPAS,
STAAR-ALT, informes de reprobacion, informes de disciplina, informes de asistencia

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: El equipo de datos del campus se reunird mensualmente para revisar los datos que afectan a los grupos especificos. Estos grupos incluyen:
El desempefio en Lectura y Matematicas por cada nivel de grado, los estudiantes del idioma inglés y los estudiantes de educacion especial. Los datos
que se revisaran incluyen datos de asistencia, disciplina y rendimiento estudiantil en las evaluaciones del campus/distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento estudiantil dentro de las poblaciones especiales aumentara en un 5 % al final del afio
escolar

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta.
Nembhard; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

24y2.6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Responsabilidad educativa basada en los resultados
Enunciados del problema: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de kinder a 5.° grado utilizaran la plataforma para estudiantes de Summit K-12 con fidelidad para apoyar el desarrollo del
dominio del idioma inglés.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al menos el 60 % de los estudiantes mostraran un aumento en la evaluacion estatal de TELPAS y en las
evaluaciones basadas en el campus.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectora, Sra. Alarcon; especialista académica del campus, Srta. Nembhard; SSS,
Sr. Guerra

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad

Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4
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Meta 2: EQUIDAD: eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal

Objetivo de desempefio 2: Para junio de 2024, la brecha entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuira en un 5 % con respecto al
afio académico 2022-2023 en el 4rea de Matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones MAP y STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de datos del campus se reunird mensualmente para revisar los datos que afectan a los grupos especificos. Estos grupos incluyen:
El desempefio en Lectura y Matematicas por cada nivel de grado, los estudiantes del idioma inglés y los estudiantes de educacion especial. Los datos
que se revisaran incluyen datos de asistencia, disciplina y rendimiento estudiantil en las evaluaciones del campus/distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento estudiantil dentro de las poblaciones especiales aumentara en un 5 % al final del afio
escolar.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta.
Nembhard; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

2.4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4

Clark_Elementary - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Pagina 34 de 45



Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El entrenador de instruccion del campus y el especialista en el plan de estudios del distrito proporcionaran apoyo semanal con la
internalizacion/planificacion de lecciones, el entrenamiento en el aula y el modelado para proporcionar estrategias de ensefianza que apoyen a los
estudiantes bilingilies emergentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento estudiantil dentro de las poblaciones especiales aumentara en un 5 % al final del afio
escolar.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford; especialista académica del campus, Srta.
Nembhard; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

2.4

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: materiales de ensefianza y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 1, 2. Procesos y programas escolares 4
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Meta 3: COMPROMISO: empoderar las voces de la familia y de los estudiantes en apoyo a los resultados
positivos de los estudiantes

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, el campus implementara al menos dos estrategias de alto aprovechamiento para involucrar a las familias y
comunidades que satisfagan las necesidades de las partes interesadas con una tasa del 70%.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: encuestas para la familia y la comunidad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: A partir de octubre de 2023 hasta marzo de 2023, el campus organizard una noche mensual de ensefianza para padres con el objetivo de
que se involucren en las estrategias educativas que pueden utilizarse como apoyo a los estudiantes en el hogar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado, aumentara el nimero de padres con herramientas para apoyar a los estudiantes y se
generard una relacion de trabajo positiva entre la escuela y la comunidad.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; consejera, Sra. Starvioc; lider de Cultura, Srta. Jones-Butler; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

4.1y4.2

- Prioridades de la TEA:

mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Organizaremos al menos dos eventos comunitarios (otofio y primavera) que brindaran oportunidades para que los padres se involucren
con el equipo de liderazgo y el personal de la oficina principal para crear un ambiente calido, colaborativo y profesional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado, se desarrollara una relacion positiva entre la escuela y las familias y aumentara la
participacidn/asistencia de los padres.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; consejera, Sra. Starvioc; lider de Cultura, Srta. Jones-Butler; SSS, Sr. Guerra

Titulo I:

4,2

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 4: BIENESTAR: asegurarse de que todas las escuelas sean entornos acogedores y seguros donde se
satisfagan las necesidades sociales y emocionales

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, el campus implementara al menos dos estrategias de aprendizaje social y emocional de alto
aprovechamiento que satisfagan las necesidades de los estudiantes, el personal y la comunidad. El campus determinara la medida del éxito de la
participacion y el impacto.

Fuentes de datos de evaluacion: hojas de registro (participantes), agendas, datos de impacto, informes de Quaver

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en lecciones diarias de SEL de Quaver, semanalmente durante nuestro tiempo de ensefianza de SEL de
15 minutos para ayudar a aprender estrategias de afrontamiento y comportamiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentiran seguros y aceptados, y aprenderan habilidades utiles para la regulacion
emocional y la autorregulacion.

Personal responsable de la supervision: consejera, Sra. Starvioc; lider de cultura, Srta. Jones-Butler

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: aprendizaje de los estudiantes 6 - Procesos y programas escolares 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se invitara a la comunidad y las familias a participar en al menos dos o mas iniciativas de SEL en toda la escuela. Esto se implementara al
formar un consejo asesor de SEL en el campus, realizar encuestas de SEL trimestrales con las familias, enviar boletines informativos de SEL mensuales,
garantizar que los materiales de SEL estén disponibles en inglés y espafiol, y brindar oportunidades significativas para que las familias aprendan sobre el
aprendizaje socioemocional junto con los maestros. y miembros del personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El resultado esperado sera elevar las voces de las familias y aumentar la participacion de la comunidad y
los padres en las actividades de SEL al menos una vez por trimestre.

Personal responsable de la supervision: especialista en apoyo estudiantil, lider de cultura del campus, consejera ES, consejero de estudiantes en
riesgo, director

Titulo I:

4,2

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 5: OPORTUNIDADES: ampliar la oferta académica para que los estudiantes puedan explorar,
aprender y sobresalir.

Objetivo de desempeiio 1: Para mantener y aumentar la matricula en el campus establecida en la fecha del resumen de octubre (octubre de 2023), el
campus completard las visitas domiciliarias durante los Recorridos de éxito (Success Walks) del distrito, se asociara con las guarderias vecinas y los
propietarios de viviendas en nuevas subdivisiones para aumentar el conocimiento de eventos, ofertas y celebraciones del campus.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacién: Informe de matricula del campus

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: El equipo de liderazgo educativo visitara centros comunitarios, complejos de apartamentos y negocios vecinos al menos dos veces al
trimestre para distribuir informacion sobre eventos/acontecimientos escolares con el fin de construir y mantener una conexion positiva entre la escuela y
la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado, veremos al menos un aumento del 5 % en la participacion de los padres, y las quejas de
los padres disminuirdn en al menos un 3 %.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford; consejera, Sra. Starvioc; lider de cultura,
Srta. Jones-Butler; SSS, Sr. Guerra; especialista en comportamiento, Sra. Wade

Titulo I:

4,1

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus ofrecera un club de roboética y un club de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics, STEAM) a partir de octubre de 2023, que brindaran oportunidades para que los estudiantes de 2.° a 5.° grado
participen en el aprendizaje practico basado en proyectos y en habilidades tecnolégicas avanzadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Como resultado, la oferta de varios programas/clubes despertara el interés de los estudiantes y los
padres en la escuela, y el campus podra retener a los estudiantes actuales.

Personal responsable de la supervision: secretaria de asistencia, Srta. Welch; lider del equipo de Ciencias, Srta. McHellon; lider del equipo de
Matematicas, Srta. Johnson; subdirector, Sr. Bradford

Titulo I:

4,1

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: cultura escolar positiva. Categoria 5: ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 6: LIDERAZGO: identificar y dar apoyo a todos los lideres en todos los niveles de la organizacion

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2024, el 100 % del personal asignado a los Pasaportes de aprendizaje A, B, C y D completara los requisitos de
aprendizaje profesional.

Fuentes de datos de evaluaciéon: agendas de participacion en pasaporte, hojas de registro, hojas de calculo de objetivos trimestrales del campus

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: Se creara una hoja de calculo de Google con todos los nombres de los miembros del personal y las categorias de Pasaportes para el uso del
seguimiento y la supervision del progreso de la participacion antes del 30 de septiembre de 2023.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los administradores supervisaran el progreso del personal a medida que completan el aprendizaje
profesional utilizando el Pasaporte.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

contratar, apoyar, retener a los maestros y directores
- Categorias del ESF:

Categoria 1: liderazgo y planificacion escolar s6lidos
Enunciados de los problemas: Percepciones 2
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Detalles de la estrategia 2:

Estrategia 2: Al menos el 90 % de los miembros del personal completaran seis horas de desarrollo profesional obligatorio cada trimestre, lo que
aumentara el conocimiento del contenido y el desarrollo de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal completara todo el desarrollo profesional/pasaporte requerido para la fecha objetivo
esperada.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford; secretaria, Srta. Cruz

Titulo I:

2,6

Prioridades de la TEA:

contratar, apoyar, retener a los maestros y directores
- Categorias del ESF:

Categoria 1: liderazgo y planificacion escolar sdlidos
Enunciados de los problemas: Percepciones 2
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Meta 6: LIDERAZGO: identificar y dar apoyo a todos los lideres en todos los niveles de la organizacion

Objetivo de desempefio 2: Para junio de 2024, los lideres del campus asignados para realizar observaciones T-TESS asistiran al 100 % de las sesiones
de capacitacion y calibracion requeridas.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de datos de T-TESS

Detalles de la estrategia 1:

Estrategia 1: Se creara un formulario de Google para supervisar y hacer un seguimiento del progreso de cada evaluador, y se garantizara que los
maestros reciban capacitacion y retroalimentacion semanal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se supervisara la cantidad de recorridos/observaciones que los maestros estan recibiendo y se
garantizara que los evaluadores brinden capacitacion y retroalimentacion adecuadas.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; secretaria, Srta. Cruz

Prioridades de la TEA

Contratar, respaldar y retener a maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 1: planificacion y liderazgo escolar s6lidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para obtener el nivel alcanzado en el T-TESS, el director escolar, el especialista en apoyo estudiantil y los lideres de equipo seran parte
del Programa de Liderazgo HoldsWorth que ayuda a desarrollar y construir la capacidad de liderazgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cada administrador o lider de equipo desarrollara la capacidad de liderazgo para garantizar que los
maestros reciban capacitacion y se desarrollen mediante el uso de estrategias basadas en la investigacion.

Personal responsable de la supervision: directora, Sra. Shack; subdirectores, Sra. Alarcon y Sr. Bradford

Prioridades de la TEA

Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores, mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Categorias del ESF:

Categoria 1: planificacion y liderazgo escolar sélidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Percepciones 2
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Personal del titulo I

Nonis cas e | Bl dengo ot
Kaye Nemhard Especialista académica del campus Titulo 1,0
Lyniece Catalan Instructora de aprendizaje digital Titulo 1,0
Sharon Jackson Especialista en medios de comunicacion Titulo .50
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